DATORE DI LAVORO - DIRIGENTE

® IImedico competente (MC);

e
| dirigente |

®  |lavoratoriincaricati ad attuare le misure di gestione delle emergen-

ze (Incaricato lotta antincendio);

® LIncaricato primo soccorso;

| Sicurezza: gli obblighi sandione comminata in aso di mancata S
(5) ®  Valutazione del rischi e delrelativo | @ Arresto da 4 a 8 mesi o ammenda
Premesso che il TUSL (Testo Unico Sicurezza sul Lavoro) si applica al lavoro dipendente . mvn ey s . RS :m“‘;m .
ma anche agli autonomi e sono equiparati agli autonomi gli altri contratti atipici i n: Téﬂ,_ h"gl""u RN R .
m G icazione all'INAIL del inativo del = wdla di 600 Eure.
FIGURA OBBLIGHI E RESPONSABILITA DUVRI | RLS.
= I Valuta i rischi con I'elaborazione del Documento di Valutazione dei Rischi (DVR); F’ M i R il R el E m:;;;;m"f SELRES
® " indica il programma delle misure di prevenzione idonee a garantire | livelli i sicurezza; ®  Informazione ai lavorator su rischi correlati,
B Dotailavoratorideidispositivi di protezione individuale (DPI); :“E pr!x'e_dur!edl ’"“"_8“"‘:;,:'.':;"""
s — — n == p P :
N ® Individua e nomina i soggetti in grado di contribuire alla tutela della ®  Fomitura dei DP) i lavoratori. = Arresto da 3 36 mesi o ammenda
Datore di salute dei lavoratori: Il responsabile del servizio prevenzione e prote- da 2,000 a 5.000 Euro.
lavoro zione il RSPP (il datore di lavoro pud anche autonominarsi); PREPOSTOD SANZIONE

sanzione comminata in caso di mancata

B \Vigilanza sull'osservanza della legge da parte
dei lavoratori,

®  Segnalazione di deficienze del mezzi,
attrezzature di lavoro e DPL

W Asresto da 1.a 3 mesi o ammenda da
500 a 2.000 Euro.

L] =1 [][u]

®  Informa, forma e addestra i lavoratori sui rischi specifici e sulle misure disicu- LN azione ai corsi di fi W Arresto fino a 1 mese o ammenda
rezza da adottare. da 300 2 900 Euro.
Responsabile|m  Individua i fattori di rischio e le misure per la sicurezza sul lavoro, coordinando LAVORATORE : SANZIONE
. . R e . sanzione comminata in caso di
del Servizio la stesura del DVR (Documento di Valutazione dei Rischi); o T =
" . X X N . . LI anza = Arresto
di B Elaborale misure preventive e protettive necessarie, fornendo ai lavoratori le = sy :mm:l e e O, z zwisl&o,hr;mese RIS
Prevenzione informazioni sui rischi dell'attivita; ®  Mancata segnalazione di difetti in
e Protezione |® APropone programmi diinformazione e formazione deilavoratori. attrezzature o DRI
= = — = = = — ®  Rifiuto a sottoporsi ai controlll sanitari
igila sull'osservanza degli obblighi da parte dei lavoratori e delle disposizioni previsti.
aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro; W ifiuto nel partecipare slie 5“-'\"1““ di
Preposto Segnala tempestivamente le deficienze di mezzi e attrezzature di lavoro, dei i oo
DP! e lapresenza di particolari rischi; MEDICO ‘:GM"T“"‘? i SANZIONE
Frequenta appositi corsidi formazione. =l comm! n.casn
= Mancata alla = Arresto fino a un meze o
In;ar,r;‘:aom Interviene in caso di _presenza di infortunio di un soggetto, ne valuta le ::’l’:ﬂrbu.m & sanitoria ommend ¥ Euro 200.5 800
Soccorso condizioni gd eventualmente attivala caten? dgl 50CCorsi; ®  Mancata consegna al lavaratore defla
(I1ps) Presta le prime cure effettuando manovre di primo soccorso. cartella cli
®  Mancata programmarzione ed effettuazione ®  Arresto fino a due mesi o
Incaricato della sorveglianza sanitaria. ammenda da Euro 300 a 1.200.
Lotta Controlla la presenza e la disponibilita delle misure antincendio; — Mm;ﬂ:;":;‘ﬁ'ﬁ“:‘?rme -
. . T T ry T ) ey T N o a inica dei lavoratori.
Antul'n::ndm ® Intervieneincasodiprincipio diincendio per contenerlo e/o estinguerlo. o Marcats bt dons sl kivarsto salla
(ILA) sorveglianza sanitaria a cul sono sottopastl.
Effettua gli accertamenti sanitari ed esprime i giudizi di idoneita verso la - H'I i “"n i hl "!'dlm;" "l .d!':"-" Al o e n"[ S:E-“ ”g“lm
Medico mansione spe?lflca; ) . ®  Mancata comunicazione dei risultati delta - :
Competenté | B Istituisce e aggiorna la cartella sanitaria e di rischio; sorveglianza sanitaria, :
(MC) :| = Fornisceinformazioniailavoratorisugliaccertamenti sanitari; = h_“iirrés-ﬂdier:ﬂmmur!? al lavoratore sui ®  Arresto fino a tre mesio
m  Collaboraall'attivita di formazione e informazione. i sl et e R S
i ® Mancata comunicazione, scritta e anonima,
Rappresen- | | Accede a tutti gli ambienti di lavoro e propone piani di miglioramento per la ﬂ"::ll“::“:lg"l-"h "““i";::ﬁ;fu::"
tante & salute deilavoratori; sty s (
dei Lavora- ® Consultail DVR eil registro infortuni; - degli art. 40 e 41 {rapporticon || | ®  Sanzione amministrativa da Euro
tori per la ® Partecipa alle riunioni e ai sopralluoghi del medico competente e S5Ne sanitatia). 1.000 = 4.000.
Sicurezza degli organismi di vigilanza; ST n
ry Yy ry ry " T JATOH )| O
(RLS) * ® Partecipaalla riunione periodica con il RSPP.
. i DIRIGENTI
B Utilizza correttamente macchinari, utensili, DPI; l;reespe(:]]zlisglll)ell: gf‘l)l:; Si‘l);‘;re:ia PREPOSTI
e S s e o Ve Z! P ;
m  Segnala le deficienze di mezzi e dispositivi di sicurezza e condizioni di = LAVORATORI
pericolo; Add PP
N . . . . etto del Servizio di As7¢ MEDIC
Lavoratore | @ Puofar parte delle squadre di emergenza (antincendio e primo soccorso); Prevenzione e Protezione CUMPE‘{{P’HE
B Nonmodifica senza autorizzazione i dispositivi di sicurezza o di controllo; Wi ‘
®  Sisottopone aicontrolli sanitari previsti; . , A
= Frequenta icorsi di formazione previsti Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza

1 (£200), 3, 6 (>1000) @ ACOETTIANTINCENDIO
<15 @ ADDETTI PRIMO SOCCORSO

1 DPI devono avere il marchio di
conformita CE, adattarsi a taglie
diverse, avere istruzioni chiare e
non introdurre piu rischi di quelli
che contrastano

Nei settori a maggior rischio infortunistico (ad es. nell’edilizia) ¢ stato introdotto un
sistema a punti, che premia imprese o autonomi virtuosi e punisce gli altri.

Si perdono punti ad ogni infortunio o viola-zione delle norme accertata. Se il punteggio
arriva a zero quell’impresa o quell’autonomo non puo piu operare in quel settore.
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