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1. Utilizzare attrezzature

Sicurezza sul luogo di lavoro |
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BISPOSITIVO Of
COLLEGAMENTO

Spot LDG Lavoro autonomo ¢ sicurezza di Stone

I lavoratori hanno il diritto di operare in un ambiente che rispetta ¥ Ao

le norme per la prevenzione e la protezione, ma hanno anche il do- ¥ Y W V¥

vere di (1) partecipare alla formazione, (2) utilizzare i dispositivi /V V\ PREVENZIONE
di sicurezza previsti e (3) di segnalare al datore di lavoro le

eventuali carenze del sistema di prevenzione e sicurezza o i DAl QUAL BISOGNA PROTEGGERSI E PHOT EZIONE
possibili miglioramenti di essi tramite il Rappresentante dei
Lavoratori per la Sicurezza (RLS)

Ma andiamo con ordine, cominciando con le norme che rendono ESPERlENZA
obbligatoria la sicurezza (e quindi, in quanto obbligatoria, il
piacere non sara rispettare queste norme ma non rispettarle!)
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a5 3 Imbracature di sicurezza
abilitazione

Art 32 della Costituzione: “La Repubblica tutela la salute come \
fondamentale diritto dell’individuo ed interesse della collettivita..” ONESTA
Art 41 della Costituzione: “L’iniziativa economica privata ¢
libera. Non puo svolgersi in contrasto con I'utilitd sociale o in ( n

Elemento ol attacco
per dispositivo anticaduta

Art 2087 del Codice civile “L’imprenditore ¢ tenuto ad adottare

{ )
modo da arrecare danno alla sicurezza, alla liberta, alla dignita ™ i PAZIENZA
umana...” BROBLEM SOLVER Hu

nell’esercizio dell’impresa le misure che, secondo la particolarita B b Tiea .
" A > . aver conseguito un’abilitazione sono queste:
del lavoro le esperienze ¢ la tecnica sono necessarie a tutelare ASCOLTATORE e PENSATORE piattaforn%e di lavoro mobili elevab(illi -grua Nell’ambito delle problematiche
I’integrita fisica e la personalita morale dei prestatori di lavoro ESSERE UN GRANDE torre - gru mobili - gru per autocarro - carrelli . relative alla sicurezza negli
: ; i i S A omieidi levatori - trattori agricoli o forestali - macchine ambienti di lavoro, ipotizzando
11 Codice penale considera pit gravi i reati di omicidio colposo (art. |, ]'L[B COMUNICATORE cleva e 16 ealloer e |
589) e di lesioni personali colpose (art. 590) se commessi in viola- =y e movimento terra - pompe per calcestruzzo R i

dell’inseguitore avvenga su un

zione delle norme per la prevenzione degli infortuni sul lavoro terrazzo con parapetti in mura-

Devi avere ’abilitazione anche se fai un uso

D.Lgs.626/94 D.Lgs.494/96 Y saltuario di .qualcuno di qu.esti ogge}ti e anche tura di'alte'zzg payi a'70_ cm, 31 i
ANNI* “Attuazione delle direttive “Attuazione della direttiva se ne prendi uno a noleggio, perché chi te lo indichino i principali dispositivi
=0 . 44 L riguardanti il miglioramento concernente le prescrizioni noleggia dovrebbe accertarsi che hai di protezione necessari per la
DPR n. 547/55 norme 4generall perla prevenzione degli mfortupl dicendo come deyono della sicurezza e della salute dei minime di sicurezza e di salute ’abilitazione e non dartelo se non ce I’hai nrevenzione deoli infartini
essere ambienti, macchine, attrezzature e vietando i comportamenti che generano rischi lavoratori durante il lavoro” da attuare nei fa"ffe_:' . . . o L’imb ¢ & obbligatori ischi
DPR n. 303/56 norme generali per ’igiene del lavoro dice come — DUVRI, Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenze & m dra:;z:iuralte 02 lg; Oﬂa S€ permane un rischio
devono essere le strutture dei luoghi di lavoro, che servizi igienico 303 => 8 direttive CEE D& DATORE DI LAVORO - DIRIGENTE 1 caduta da oltre 2 m di altezza e puo essere usata
itari : : B : SANZIONE solo da personale formato e addestrato
sanitari devono avere, che misure si devono adottare per impedire D.Lgs. 81/08 | sanzione comminata in caso di mancata
I’inquinamento e i criteri di sorveglianza dei lavoratori "/;t;uazmne dell’art.1 della legge del Fe del rischi e adozione del relative. | ®  Arresto da 4 2 8 mesi o ammenda CE 103 Vertical SAL 300 568/X UNI EN 361:2003
gosto 2007, n.123 in materia di -
¢ : documento. da 5.000 a 15.000 Euro.
utela della salute e della sicurezza -
ANNI ‘g0 nei luoghi di lavoro = E:‘:i‘n:""‘;g::-‘g'im di migl = da 3.000 3 9.000 Euro. 13 CE
D.Lgs n. 277/91 & ’attuazione di 5 direttive CEE e | " G all'INAIL del vodel | m A da i 600 Euro. Aol ombiinotn
tutela i lavoratori esposti ad agenti nocivi e in D.Lgs.106/09 RIS MERICE COMPETENTE SANZIONE
particolare piombo, amianto e rumore “Disposizioni integrative e correttive | ® Designazione di lavoratori incaricati delle = Amestoda2ad mesio i in caso di
D.Lgs n. 626/94 & Pattuazione di 8 direttive CEE, modifica la 303 fornendo le nuove disposizioni del D.Lgs 9 Aprile 2008, n.81, in B It real Baeaton su istht eotselati, $s 50079000 Sere " M ¢ alla B Arresto fino a un mese o
generali, obbliga a formare e informare, disciplina i dispositivi di protezione individuali, parla di materia di tutela della salute e della sulle procedure di emergenza, sulle misure dell‘incarico, della doc itari; da da Euro 200 3 800.
movimentazione dei carichi, dell’uso dei videoterminali e dell’esposizione ad agenti cancerogeni sicurezza nei luoghi di lavoro” di prevenzione e protezione adottate. in'sug possesso.
ey = Formitura dei OP ai lavoratari. = Amestoda3afmesio " M all della
o g aprile 2008 da 2,000 2 5.000 Euro, Eapealls clingea
Rischio . : 4 - PREPOSTD o : 3
h b L prog ed 2
pericolo s0 J Dopo il rogo alla Thyssen Krupp di Torino del dicembre 2007, con 7 et e SANZIONE . b e ®  Armresto fino 2 due mesio
Spesso const 7imorti, la legislazione sulla sicurezza ¢ stata rivista e il Tgstu unico P e T T P oy e EElan, : - ammenda da Euro 300 a 1.200.
sinonin et sulla salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro ¢ stato integrato dal e Bricratir RRE AR 500 2 2.000 Euro . a;f:."‘:tl':“!'c':el}ag% a_ma;n_erme !
A et Decreto legislativo n. 81/2008 che rafforza la prevenzione e ORGANIGRAMMA DELLA SICUREZZA custodia delfa cartella clinica dei a_vnraion.
realta esprimono : ) . N - ®  Segnalazione di deficienze del mezzi,
P f: o tra lavorat d ®  Mancata informazione ai lavoratori sulla
significati alquanto avonsge unﬁ’maggore co?pergﬂone ra lavoratori e aziende, attrezzature di lavoro e DPL inlises Siynatintaty
S0 7 » = g
diversi puntando sull’aspetto regolatorio e repressivo B & Partecipazione ai corsi di farmazione. " ::;x:;&mm oammenda | R T T
. . s . lavora nella valutazione dei rischi. ammenda da Euro 400 2 1.600,
11 pericolo esprime la potenzialita (in gran parte oggettiva) che un fattore R i i DIRIGENTI
$ ¢ esponsabile della Sicurezza LAVORATORE || ® Mancata comunicazione dei risultati della
(che una attrezzatura, che un materiale, che un dato modo di usarlo) possa Prevenzione e Protezione rspe PREFOSTI Earakiiie e el SANZIONE | il T
AN ATORI 1 -
cau.sare.un da:nno al lavoratore = . o - o ®  |nosservanza delle disposizion] impartite. ®  Arresto fino ad 1 mese o ammenda || ®  Mancata informazione al lavoratore sui ®  Arresto fino a tre mesi o
1l rischio R tiene conto ella gravita del danno M sia della probabilita P Addetto del Servizio di A5 ADIEG ®  Usonon corretto di attrezzature & DPY. da 200 2 600 Euro. risuitati della sorveglianza sanitaria. ammenda da Euro 600 a 2.000.
che I’evento si verifichi:, Prevenzione e Protezione COMPETENTE ®  Mancata segnalazione di difetti in ®  Mancata j scritta e
. . . N B . . . . attrezzature o DPI. z S ik i
11 rischio non si puo azzerare ma ridurre si e se lo riduciamo ad un livello accetta- ALS ‘ N Fihisto s ortororE sl oontre Rl anttarl uet IE"'?'S’HITI'E nunh:_ne pe"“‘]jl'ca.de'
bile quello ¢ il rischio residuo (Se uso una scala posso sempre cadere e con quanto i i i i i fskitars dela sorerglamaicolizctiva)
a q ivende d e \ o2 p hR tad o qué Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza previsti. sanitaria
O A A I S AT MO 1(£200), 3,6 (~1000) @ Ao0ErANTIGENDC ol i) ® Violazone degiiart. 40 41 (rapporticonll | ®  Sanione smministrativa da Euro
sono stato formato per usarla correttamente la P diminuisce e anche il rischio) <15 (@ ADDETTI PRIMO SOCCORSD . SSN & Sorveglianza sanitaria). 1,000 2 4.000,
] =1 [ v - —— -




